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Jaarverslag om:

Als GMR de MR-leden,
directeuren, College
van Bestuur, directeur
onderwijs en Raad
van Toezicht te infor-
meren over en te
betrekken bij zaken
die, veelal jaarlijks,
aan bod komen in de
GMR.

Zaken die direct of
indirect met het on-
derwijs en de zorg
voor onze kinderen /
leerlingen te maken
hebben, of met de
werkomgeving van de
personeelsleden van
Stichting Accent.

Betrokkenheid van
ouders te stimuleren
en te faciliteren.

Aalten, Oost Gelre, Oude IJsselstreek, Winterswiik

Blikveld GMR

Focus

De GMR ontleent haar bestaansrecht aan
de Wet op Medezeggenschap (WMS).
Ieder bestuur dient, en wil, een goed
functionerend orgaan voor medezeggen-
schap te hebben. De GMR heeft, net als
de MR-en, het recht van advies, van in-
stemming en initiatief. Alleen is haar focus
op wat er zich op stichtingsniveau af-
speelt. Wat op individuele scholen ge-
beurt, daar heeft de GMR geen zeggen-

schap en bemoeienis mee. Echter als het bo-
venschools beleid op meerdere scholen vragen
of vraagtekens oproept, dan pikt de GMR dit
wel op als een punt dat aandacht verdient.

Gedeelde focus

Wat de GMR-leden bindt is de wens van een
blijvende goede kwaliteit van onderwijs voor
de kinderen en goede werkomgeving voor de
leerkrachten, die ten goede komt aan de ont-
wikkeling van de kinderen.

Onderwerpen GMR in 2010-2011

In het schooljaar 2010-2011 zijn onderstaande zaken aan bod gekomen in de vergaderingen
van de GMR. Voor nadere informatie over een bepaald onderwerp kan je terecht op de site
van Stichting Accent Scholengroep / GMR / ingekomen stukken (notulen).

Vergadering 6 september 2010

« Samenwerkingsverband Brevoordt
« Begroting Accent 2010-2011
« Voorbereiding thema-avond

Vergadering 27 september 2010

« Samenwerkingsverband Brevoordt

¢ Nieuwe GMR-leden

« Evaluatie thema-avond “Terugblik &
vooruitblik”

Vergadering 26 oktober 2010

* Website GMR
Oudertevredenheidsonderzoek
Treasury statuut

Huisvesting

Functiemix

Vergadering 24 november 2010

¢ Begroting GMR

Jaarplan GMR

Verkiezing voorzitter GMR
Werkwijze werkgroepen
Cursusaanbod

* Website GMR

Vergadering 20 januari 2011

¢ Functiemix

« Aanpassing bestuurlijke organisatie

¢ Beoordelen medewerkers bij behalen
van maximum schaal

« Evaluatie Strategisch Beleidsplan

¢ Cursusaanbod

Vergadering 13 april 2011

Leerlingtevredenheidsonderzoek
Personeelstevredenheidsonderzoek
Functiemix

Aanpassing bestuurlijke organisatie
Zorgplan 2010-2011

Jaarverslag Accent 2009-2010
Opheffing BAC

Evaluatie MR cursus

Professioneel GMR gedrag

Vergadering 19 mei 2011

» Terugkoppeling selectieprocedure
vacature directeur onderwijs

* Werving nieuwe GMR-leden

» Professioneel GMR-gedrag

e Vergaderrooster 2011-2012

Vergadering 16 juni 2011

» Kennismaking aspirant GMR-leden
* Notitie Communicatie (GMR)
» Afscheid vertrekkende GMR-leden

NB: Genoemde zaken bij de vaste agendapunten
mededelingen, ingekomen stukken en rondvraag
zijn in principe niet in deze opsomming opgeno-

men.




Jaarversiag GMR 2010-2011

Vergaderingen & bijeenkomsten

Pagina2van3

Bovendien draagt een verdergaande groei van
het rol- en procesbewustzijn binnen de GMR bij
aan haar kwaliteit en effectiviteit.

Vergaderingen GMR

De GMR heeft in het schooljaar 2010-2011
acht keer vergaderd. Bij de eerste verga-
dering waren Peter Putman en Hennie van
Schilt ook aanwezig, resp. als College van
Bestuur en als directeur van de speciale
basisschool NieuwHessen/leiding van de
Orthopedagogische Dienst. Zij waren aan-
wezig om een toelichting te geven op
voorgenomen besluitvorming over het
Samenwerkingsverband Brevoordt, alsme-
de op de Accent-begroting 2010-2011.

Bijeenkomsten

In het schooljaar 2010-2011 zijn de volgende
bijeenkomsten georganiseerd door GMR:
* 15 september 2010:
Thema-avond “Terugblik & vooruitblik”
Een terugblik m.n. op activiteiten van GMR
en op communicatie met MR-en. Een voor-
uitblik op de ontwikkelingen in het kader
van de 1-zorgroute.
* 21 maart 2011:
Verkorte basiscursus medezeggenschap
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Voorafgaand aan elke vergadering had het

www.accentscholengroep.nl dagelijks bestuur een vooroverleg met het

College van Bestuur. Soms was daar ook
een beleidsmedewerker bij aanwezig.

Voor de vergadering van de GMR, het
vooroverleg en de andere bijeenkomsten

Cursus voor (G)MR-leden met oog voor de
theorie en de actuele praktijk.
* 6 april 2011:
Thema-avond “Communicatie”
Gesproken is over de communicatie tussen

geldt dat de sfeer positief kritisch is. (G)MR en directie/College van Bestuur.

Samenstelling GMR

De GMR bestaat uit 12 personen, 6 hamens het personeel en 6 namens de ouders. Het dage-
lijks bestuur bestaat uit: voorzitter, vice-voorzitter, penningmeester en secretaris. Binnen de
GMR bestaat verschillende commissies (zie onderstaande tabel).

Bij aanvang schooljaar 2010-2011

Financién
Communicatie
Onderwijs &
kwaliteit
Huisvesting, ARBO
& veiligheid
Personeel

Personeelsgeleding GMR
* Imalda Dragt (secretaris) lid
* Anneth Gerholt (penningmeester) lid
* Riny Kappert lid lid
* Ineke Molenaar lid lid lid
* Anneke Westerveld lid vz.
¢ Hans de Vries vz. lid

Oudergeleding GMR:
« Lilian Boonstra (vice-voorzitter) vz. lid
* Ingeborg ten Camp vZ. lid
 Elly Ottink lid
* Erik Wildenbeest (voorzitter a.i.)
* Vacature
* Vacature

Wie heeft welke rol?”

Wijzigingen in schooljaar 2010-2011
* Hans de Vries (personeelsgeleding)

» Til Veenendaal (personeelsgeleding)
(commissies: Onderwijs & Kwaliteit, Personeel)

* Joost Vos (oudergeleding)
(commissies: Communicatie, Personeel)

: uit GMR na vergadering d.d. 26-10-2010
: in GMR m.i.v. vergadering d.d. 24-11-2010

: in GMR m.i.v. vergadering d.d. 24-11-2010




Contactinformatie GMR:

Gemeenschappelijke
Medezeggenschapsraad
Stichting Accent

GMR-secretariaat:
Imalda Dragt

gmraccent@gmail.com

Meer informatie, feedback, vragen, tips, etc.

Digitale informatievoorziening

Hoewel de GMR veel waarde hecht aan
face-to-face contact, daarom ook contact-
personen die graag MR-vergaderingen
bezoeken en thema-avonden, gaat veel
informatievoorziening via digitale commu-
nicatiemiddelen. De belangrijkste zijn:

* Internet
Via www.accentscholengroep.nl / GMR
is informatie beschikbaar over (aan-
staande) vergaderingen van de GMR,
alsmede verslaglegging van en bijlagen
bij GMR-vergaderingen. Tevens is er in-
formatie over de MR-en (leden en rol-
len). Vanuit de GMR-commissies wordt
informatie gepubliceerd. Tevens is het
mogelijk om documenten te downloa-
den, bijvoorbeeld ‘posters’ voor de
werving van MR-leden.

* Mail
Veel communicatie vanuit en naar de
GMR gaat per mail. Het is dan ook van
groot belang dat de secretaris van de
GMR altijd beschikt over het actuele
mailadres van elke MR. De voorzitters
van de verschillende MR-en dragen hier
Zorg voor.

Vergadering bijwonen?

Al meermalen is in de praktijk gebleken
dat MR-leden de overstap maken naar de
GMR. In dit kader kan het voor MR-leden
interessant zijn om een vergadering van
de GMR bij te wonen.

Praktisch is het wenselijk om de wens tot
het bijwonen van de vergadering vooraf
aan te kondigen bij de voorzitter van de
GMR.

Contactpersonen

Elk GMR-lid is voor twee scholen de
contactpersoon van de MR.

Omdat de GMR de collectieve belangen
(van de ouders en de personeelsleden)
van de individuele scholen vertegen-
woordigd, hecht de GMR veel belang
aan goed contact met de MR-en. De
meningen en signalen van de MR-en
doen er zeker toe voor de GMR.

Binnen een relatief grote onderwijsor-
ganisatie als de Stichting Accent is het
voor de GMR en de MR-en gezamenlijk
een continue uitdaging om samen te
werken aan transparante en effectieve
communicatie om zo toe te werken naar
verdere professionalisering van de me-
dezeggenschap.

Feedback, tips, etc.

Binnen een onderwijsorganisatie als de
Stichting Accent kan het niet anders dan
dat de GMR een lerende houding aan-
neemt, zij staat dan ook open voor
feedback, maar ook vragen en tips, etc.
Laat het aan de GMR weten, dat kan
mondeling richting de contactpersoon
van de GMR of per mail naar het alge-
mene mailadres gmraccent@gmail.com.




