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Jaarverslag MR 2010 / 2011, 21 september 2011 
 

Inleiding 
 
Voor u ligt het jaarverslag 2010/ 2011 van de Medezeggenschapsraad (MR) van de 
Koningin Wilhelmina School (KWS). Het is het vierde jaarverslag van de MR van de KWS 
en betreft het schooljaar 2010/2011. Voor de goede orde, de KWS maakt deel uit ACCENT, 
een fusie tussen de VPCPO, (Vereniging voor Protestants Christelijk Primair Onderwijs) en 
VECOZA (VEreniging voor Christelijk Onderwijs Zuid Achterhoek) 
 
 

Rol, plaats en functie 
 
De KWS is verplicht een Medezeggenschapsraad (MR) te hebben, volgens de Wet 
Medezeggenschap Onderwijs. De MR bestaat uit een afvaardiging van ouders en 
leerkrachten die –formeel- overleggen over het beleid van de KWS. De MR bespreekt met 
de directie (het zgn. bevoegd gezag) alle zaken die de school aangaan. Anders dan b.v. de 
ouderraad of de overblijfcommissie heeft de MR bepaalde bevoegdheden (het verlenen van 
instemming of het geven van advies). De directie moet dan ook over bepaalde onderwerpen 
eerst instemming of advies vragen aan de MR, voordat ze een besluit neemt. Afhankelijk 
van het onderwerp moet de directie eerst instemming van de MR hebben of de mening van 
de MR hebben gehoord. 
 

Bevoegdheden MR  

De MR mag met het bevoegd gezag alle onderwerpen bespreken die de school betreffen. 
De MR heeft daarbij recht op alle informatie die voor het uitoefenen van zijn taken nodig is. 
De MR spreekt zowel voor ouders,personeel als leerlingen. De MR heeft als taak om een 
klimaat van openheid, openbaarheid en onderling overleg te scheppen en in stand te 
houden. Voor zeer veel besluiten heeft het schoolbestuur instemming of advies van de MR 
nodig, alvorens de besluiten wetsgeldig kunnen worden uitgevoerd. Minimaal 2 keer per 
jaar moet het schoolbestuur de raad in gelegenheid stellen om met het bestuur de 
algemene gang van zaken binnen de school te bespreken. 

De algemene taken van de MR 
 
a) Het bevorderen van openheid,openbaarheid en onderling overleg; 
b) Het waken tegen discriminatie op welke grond dan ook; 
c) Het bevorderen van gelijke behandeling van mannen en vrouwen, en de inschakeling  
    gehandicapten en allochtone werknemers in de school 
 
Het bevorderen van veiligheid, de gezondheid en het welzijn van ieder die zich in de school 
bevindt, is voor de MR ingevolge de Arbeidsomstandighedenwet een belangrijke taak. 
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Informatierecht 
 
Jaarlijks moet het bestuur de MR schriftelijk informeren over het beleid dat het afgelopen 
jaar is gevoerd, de samenstelling van het bestuur en de beleidsvoornemens van het 
komend schooljaar op het gebied van financiën, organisatie en onderwijs. Het bevoegd 
gezag en de MR komen met elkaar bijeen, als daarom onder opgave van redenen wordt 
verzocht door het bevoegd gezag, de MR of een geleding van de MR. Het bestuur moet de 
MR tijdig inlichten over belangrijke voorgenomen beslissingen en verstrekt de MR op zijn 
verzoek de gevraagde informatie De WMO kent aan de MR een algemeen informatierecht 
toe. Dat betekent dat het bevoegd gezag verplicht is om binnen 3 maanden op 
informatieverzoek van de MR over aangelegenheden die in de WMO staan, te antwoorden. 
Is er sprake van een fusievoornemen, dan moet het bevoegd gezag de MR onverwijld 
informeren. Is daarvoor vertrouwelijkheid noodzakelijk, dan kan het bevoegd gezag (met 
redenen omkleed) aangeven dat de leden van de MR over een bepaald onderwerp en voor 
een afgebakende termijn geheimhouding betrachten. Openbaarheid en onderling overleg 
zijn de regel; geheimhouding is echt een (tijdelijke) uitzondering.  
  

Welke rechten heeft de medezeggenschapsraad? 

Bij zeven categorieën van beslissingen die het bestuur neemt, is instemming nodig van de 
hele MR. Dergelijke beslissingen zijn ondermeer: 

 Verandering van de onderwijskundige doelstellingen van de school. Een voorbeeld hiervan 
zou kunnen zijn dat een schoolbestuur wil “overstappen” van traditioneel naar Montessori 
onderwijs; 

 Vaststelling of wijziging van het schoolplan. Bij een schoolplan komen zaken aan de orde 
als de toelatingseisen, de omschrijving van de leerstof, de duur van de opleiding en in het 
voortgezet onderwijs de lessentabel; 

 Vaststelling of wijziging van het beleid over de ondersteunende werkzaamheden van 
ouders; 

 Vaststelling of wijziging van de schoolgids 
 
Adviesrecht heeft de hele MR bij achttien categorieën van beslissingen die het bestuur van 
plan is te nemen. Daarbij valt te denken aan: 

 Verandering van de grondslag van de school. Bijvoorbeeld van protestant naar   openbaar 
onderwijs; 

 Wijziging van het lesrooster (in het voortgezet onderwijs); 

 Fusie met een andere school; 

 Beleid inzake aanstelling of ontslag van de schoolleiding; 

 Bestemming in hoofdlijnen van de financiële middelen ( de jaarlijkse begroting) 
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Samenstelling 
 
De MR van de KWS bestaat uit 4 leden: 2 vertegenwoordigers van de ouders en 2 
vertegenwoordigers van de leerkrachten. 
De oudervertegenwoordiging bestond in 2010 / 2011 uit: Mariëlle Spaen en Peter Udo   
De leerkrachtvertegenwoordiging bestond uit: Henk Tankink en Marlis Mentink. 

 
Bijeenkomsten van de MR 
 
De MR streeft er naar om ca. 6 keer per jaar te vergaderen (indien noodzakelijk vaker), met 
als locatie KWS. 
De vergaderdagen zijn steeds op maandagen van 19:45 – 21:15 Op de agenda stonden 
steeds een aantal „‟vaste‟ onderwerpen.  
De vergaderingen van de MR zijn voor iedereen (ouders en leerkrachten) vrij toegankelijk 
als toeschouwer / toehoorder. De notulen van deze bijeenkomsten hangen ter inzage op het 
centrale prikbord op school. 
 

De MR en GMR 
 
De medezeggenschapsraden van de ACCENT-scholen hebben zich verenigd in de 
Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR). De GMR komt 5 á 6 keer per jaar 
bijeen.  
 

Samenwerking met de directie 
 
De taak van de MR is de belangen van ouders en personeel te behartigen bij de vorming of 
bij de uitvoering van het beleid door de directie. Hoe succesvol de MR is hangt ook af van 
hoe het beleid door de directie wordt uitgevoerd.  
 
 

 

Samenvatting van behandelde onderwerpen in 2010/2011 
 

Ter volledigheid zijn de notulen van de vergaderingen bijgevoegd. 
De vergadering op 14 maart is vervallen en van de vergadering in juni zijn geen notulen 
aanwezig.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
MR vergadering 31 augustus 2010 
MR Leden: Peter Udo (voorzitter),  Henk Tankink (leerkracht) 
 Henny Hazewinkel (leerkracht),  Mariëlle Spaen (secretaresse) 

 

1. Notulen vorige vergadering 

Reeds goedgekeurd  
 

2. Wisseling Henny Hazewinkel / Marlis Mentink 

Na ruim 2,5 jaar in de MR heeft Henny besloten haar taken over te dragen aan Marlis Mentink. 
De MR bedankt Henny voor haar inzet van de afgelopen jaren en heet Marlis van harte 
welkom.  
Tevens heeft Henk aangegeven het voorzitterschap te willen overdragen, maar hij blijft wel als 
lid van de MR actief. Peter Udo neemt zijn taken over.  
 

3. Mededelingen / situatie op school 

- Juf Berry is helaas nog ziek, ze is sinds deze week weer voorzichtig aan het re-integreren, 

maar naar alle waarschijnlijkheid duurt het nog wel even voordat ze hersteld is. 

- De combiklas is goed van start gegaan en iedereen begint zijn draai te vinden.  

- De kleutergroepen gaan ook gymnastieken in de Bargerpaske omdat we daar meer uren 

tot onze beschikking hebben gekregen. 

- Voor de volgende vergaderingen vraagt de MR vooraf aan Ineke of ze de MR wil 

informeren over de ontwikkelingen op school en wat er eventueel aandacht behoeft.  

 
4. Mededelingen GMR 

Henk verteld dat de Accentgroep heeft besloten uit het samenwerkingsverband Brevoort te 
stappen. De taak van dit samenwerkingsverband is het gezamenlijk ontwikkelen van een zo 
goed mogelijke zorg voor leerlingen. Accent gaat dit met ingang van volgend schooljaar zelf 
organiseren. Dit is als een mededeling gebracht en Peter zoekt uit of de GMR hiervan op de 
hoogte is gebracht, of gebracht had moeten worden. 

 
5. Niet gebruikte schoolplein / nieuwbouw  

Ligt bij de advocaat tot nader orde  
 

6. Taakbeleid 

Geparkeerd tot volgende vergadering – actie Peter 
 

7. Plan van Aanpak ARBO 

Geparkeerd tot volgende vergadering – actie Peter  
 

8. Vergaderschema 2010-2011 

4 oktober / 15 november / 10 januari / 14 maart / 18 april / 06 juni 
 
 



 
 
 

9. Rondvraag 

Er is een brief van de ouderraad ontvangen waarin staat dat de ouderbijdrage voor dit 
schooljaar ongewijzigd blijft, de MR kan zich hierin vinden en heeft geen opmerkingen 
 
 
Peter bedankt ieder voor zijn aanwezigheid en sluit de vergadering 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
MR vergadering 15 november 2010 
MR Leden: Peter Udo (voorzitter),  Ineke vis (directeur) 
 Marlis Mentink (leerkracht),   Mariëlle Spaen (secretaresse) 
Afwezig: Henk Tankink (i.v.m. ziekte) 

 

1. Notulen vorige vergadering 

Reeds goedgekeurd en op prikbord geplaatst 
 

2. Mededelingen / situatie op school door Ineke 

- In groep 6 beginnen de invallers hun draai te vinden. 

- Juf Berry is af en toe op school aanwezig, maar haar herstel kost nog erg veel energie. 

- Juf Marlies is aan het herstellen en gaat re-integreren op een andere school.  

- Juf Lotte stopt binnenkort, voor groep 4 is inmiddels een invaller gevonden, Stephanie van 

de Hurk, voor groep 1 wordt dit binnenkort bekend.  

 
3. Mededelingen GMR 

Peter zoekt uit hoe de informatie van de GMR direct aan hem kan worden doorgegeven.  
 

4. Arbo jaarplan / schoolveiligheidsplan 

- Arbo jaarplan is aanwezig en actueel 

- Schoolveiligheidsplan is aanwezig en wordt gecontroleerd op juistheid van informatie (o.a. 

telefoonnummers), dit is gereed voor 18 april 2011. 

 
5. Paulien contactpersoon 

Op school zijn Marlies en John contactpersoon, met ingang van heden is Paulien 
contactpersoon naast Marlies en John. De MR gaat hiermee akkoord. 
Tevens is Jenny Hermans (ouder) contactpersoon. Een contactpersoon wijst bijvoorbeeld bij 
vragen van ouders de weg, ze lossen geen vragen op.  
 
 

6. Handtekening voor schoolgids? 

De MR moet een handtekening zetten voor akkoord met de inhoud van de schoolgids. Peter 
vraag bij Henk na of hij het getekende formulier in zijn bezit heeft.  
 

7. Rondvraag 

- Mariëlle vraagt naar de instroom van de peuters in 2011, hoe gaat dit worden ingezet. 

Ineke geeft aan hier in januari mee bezig te gaan. Er is nu nog geen informatie 

- De deur bij de Peuter ingang blijft niet meer openstaan, dit wordt opgelost. 

- Het oversteken gaat goed, er zijn voldoende klaar-overs en voldoende kinderen die willen 

helpen. Ook het overblijven loopt goed, al is het op maandag en donderdag druk met 

overblijven, door de groepen te verdelen is het wel rustiger.   

 
 
 
 



 
 

MR vergadering 24 januari 2011 
MR Leden: Peter Udo (voorzitter),  Ineke vis (directeur) 
 Marlis Mentink (leerkracht),   Mariëlle Spaen (secretaresse) 
Afwezig: Henk Tankink (i.v.m. ziekte) 

 

1. Notulen vorige vergadering 

Akkoord en gepubliceerd 
 

2. Mededelingen / situatie op school door Ineke 

groep 6 loopt goed, iedereen heeft zijn draai gevonden en de rust keert terug. Met Henk gaat 
het langzaam beter en hij is sinds deze week weer op school en doet activiteiten met de 
kinderen, maar niet nog in de klas. In groep en 1 en groep 4 gaat het goed met de invallers. 
Juf Berry begint langzaam te wennen aan het feit dat ze minder ziet, ze zal dan ook vanaf 
deze week weer 2 dagen per week meedraaien in de kikkergroep. Juf Marlies werkt op een 
andere school en dit gaat goed, ze gaat binnenkort een zwangerschapsverlof invullen, niet op 
de KWS.  
 
De bouwplannen hebben nog weinig vorderingen. Het probleem zit nu in het feit dat er niet 
voldoende parkeergelegenheid is, er zijn een aantal ideeën aangedragen en hierover is de 
Gemeente in beraad. Tot die tijd kan er helaas nog niet veel gebeuren. 
 

3. Mededelingen GMR / Contacten met GMR, website, inloggen etc.  

De KWS MR mail wordt gelinkt aan mailadres van Marielle, nu moet er worden ingelogd om de 
mail te kunnen lezen, dit is straks niet meer nodig. Peter ontvangt nu rechtstreeks van Elly 
Ottink de agenda van de GMR zodat we daarbij aangesloten kunnen blijven. Tevens vult Peter 
op de accentsite de gegevens van de KWS aan.  
  

4. Instroom peuters 

Inmiddels zijn de ouders geïnformeerd dat er 9 kleuters van groep 1 naar de kikkergroep gaan 
en dat de instroom groep 0 naar groep 1 gaat. Dit is de beste oplossing voor zowel groep 1 en 
2 en veroorzaakt in de andere klassen ook geen verschuivingen.  
 

5. Evaluatie met TSO oppakken? 

vooralsnog geen aanleiding om dit te evalueren, mocht het nodig zijn pakt de MR dit op. 
  

6. De school dient zich bezig te houden met lesgeven, en NIET ten koste van andere 

kinderen zich bezig te houden met (her)opvoeden en wegwerken van 

taalachterstanden. Dit is voor leerkrachten niet vol te houden. 

Hoewel het soms als belastend over kan komen voor leerkrachten en kinderen in een bepaalde 
groep is het beheersen van de Nederlandse taal geen voorwaarde om op school te worden 
toegelaten. Als een kind 4 jaar wordt heeft het recht op onderwijs, beheersen van een taal is 
geen vereiste. 

 
 
 
 



 
 
 
 

7. Schoolarts, wanneer kunnen we die verwachten? 

Ineke heeft geïnformeerd wanneer de schoolarts komt, het blijkt dat de arts 2 ruimtes incl. 
internetaansluiting nodig heeft, anders komen ze niet. Dit heeft de KWS niet beschikbaar. Er 
wordt waarschijnlijk een ruimte gehuurd, maar per wanneer? Het is niet bekend, maar de MR 
volgt dit.  
 

8. Rondvraag 

de inspectie van het onderwijs heeft op 30 november aan de KWS het basis arrangement 
toegekend, dit betekent dat de inspectie geen aanwijzingen heeft dat er tekortkomingen zijn 
in de kwaliteit van het onderwijs. Daar zijn we natuurlijk blij mee! 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

MR vergadering 11 april 2011 
MR Leden: Peter Udo (voorzitter),  Rita Lorkeers (directeur) 
 Marlis Mentink (leerkracht),   Mariëlle Spaen (secretaresse) 
Afwezig: Henk Tankink (i.v.m. ziekte) 
 

 

1. Notulen vorige vergadering 

Akkoord en gepubliceerd 
 

2. Mededelingen / situatie op school door Rita 

Rita is met veel enthousiasme aan de slag, ze is druk aan het opruimen zodat het er op veel 
plekken al netter en ruimer uitziet. Tevens is ze met het alle teamleden in gesprek met als doel 
rust en duidelijkheid creëren. 
 

3. Mededelingen GMR 

De GMR heeft binnenkort een vergadering over de ambities van Accent m.b.t. het zorgplan. 
Wij, de KWS, kunnen onze vragen voor de GMR neerleggen bij Elly Ottink.  
 

4. Schoolgids al bijna klaar? 

Gezien alle drukte op school ligt de prioriteit niet bij het schrijven van de nieuwe schoolgids. 
Rita hoopt dit voor de zomervakantie af te kunnen ronden. De MR vindt dit geen probleem.  
Waar wel hard aan wordt gewerkt is het opfrissen van de website.  
 

5. Schoolplein / nieuwbouw, ook ouders hierover informeren 

In mei wordt er als het goed is een beslissing genomen door de Gemeente over het nieuwe 
lokaal en de uitbouw. Als alles voorspoedig verloopt dan kan er na de zomervakantie begonnen 
worden met bouwen. Namens het team gaat Rita naar alle bouwvergaderingen en Marlis sluit 
hierbij waar mogelijk aan. Tevens wordt er overleg gepleegd met de bouwcommissie op 
school. (Nelleke, Henk T, Peter Udo, Marlis en Rita) 

 
6. Hoe is de Cito score van dit jaar?  

Deze is nog niet helemaal duidelijk, maar wordt binnenkort in de nieuwsbrief vermeld.  
 

8. Stopt het schoolzwemmen? 

Voor zover we nu weten gaat dit gewoon door.  
 

9. Hoe volgend jaar de klassen indelen? Groep 2 blijft een (te) grote groep leerlingen.  

Nog geen nieuws over, het hangt er vanaf hoeveel kinderen er volgend jaar definitief in groep 
3 komen, dit is nu nog niet definitief.  
 

10. Aantal aanmeldingen voor nieuwe schooljaar al bekend? 

23 maar er druppelen ook nog aanmeldingen binnen.  
 



 
 
 
 

11.  Rondvraag  

- Geen vragen 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


